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ACTA DE REUNION O COMITE N° 26

Hora: 9:30 am Fecha: 5 de junio de 2025

Lugar: Fundacién el lugar, atencién integral para el sujeto y la sociedad — Sede Mixta
Dependencia que Convoca: Grupo de Asistencia Técnica

Proceso: Proteccidén - Restablecimiento de Derechos

Brindar asistencia técnica para fortalecer y ampliar conocimientos con relacion a las
condiciones locativas, dotacion de dormitorio, dotacién de aseo e higiene y dotacion

Objetivo: personal y CAdigo ético, garantizando los derechos de los NNA que se encuentran bajo
proteccion.
Agenda:
e Saludo y Bienvenida
e Apertura de la visita, presentacion de asistentes y socializacion del objetivo de la visita.
e Presentacion Dotacion
e Cadigo Etico
¢ Recorrido y verificacion de dotacién y condiciones locativas
e Conclusiones y Cierre
Desarrollo:

Se inicia la asistencia técnica a las 10:00 am donde se relinen las profesionales del equipo de asistencia técnica
de la Regional Cundinamarca y profesionales del equipo interdisciplinario del operador Fundacién el lugar,
atencion integral para el sujeto y la sociedad — Sede Mixta, con el objetivo de brindar asistencia técnica para
fortalecer y ampliar conocimientos con relaciéon a las condiciones locativas, dotacién de dormitorio, dotacién de
aseo e higiene y dotacion personal y Codigo ético, garantizando los derechos de los NNA que se encuentran
bajo proteccion.

DOTACION PERSONAL

Los elementos de dotacion personal como bien lo establece son aquello que deben ser uso exclusivo del
beneficiario, dentro de estos elementos encontramos contemplados en la entrega inicial los que corresponden
a lo establecido en la tabla 8 Manual Operativo Modalidades y Servicio para la Atencién de las Nifias, los Nifios
y los Adolescentes, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos v2.

e Se realiza una (1) entrega de dotacion personal al momento de ingreso de acuerdo con lo establecido
en el manual operativo. (maximo al siguiente dia de ingreso).

e Laropa que recibe es nueva, de buena calidad, las prendas no podran tener rotos, ni estar descosidas,
ni deterioradas, ni descolorida y deben estar sin remiendos.

e Laropa se entrega de acuerdo con la talla del nifio, nifia o adolescente.

e El nifo, nifa o adolescente que egresa de la modalidad se lleva su dotacién personal.
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o El beneficiario debera contar permanentemente con la dotacidn personal establecida durante su estadia
en la modalidad.

o El operador debera buscar un mecanismo que permita identificar que la dotacién es de uso personal. En
la que se sugiere buscar una estrategia para marcar las prendas como por el ejemplo asignar un codigo
gue represente a cada beneficiario.

o Para la entrega de la dotacion personal se tendra en cuenta el origen étnico, discapacidad, orientacion
de género, condicidn, caracteristicas, entre otros.

Para efectos de presupuesto se calculan 3 entregas al afio, en donde cada entrega contempla la totalidad de
elementos de la tabla 8, el operador debe contar con un mecanismo en donde se evidencia la entrega de
dotacion, el cual puede ser un formato que el operador creen donde establezca la entrega inicial con las
respectivas reposiciones y firmas de los beneficiarios y se le sugiere tener una evidencia fotografica , ademas
es importante tener en cuenta que toda nifia, nifio y adolescente, tendra derecho a recibir reposicion de su
dotacion personal. A partir de la entrega de la dotacion inicial, se deben reponer por uso o necesidad, cada vez
que se requiera, si transcurridos los 4 meses a partir de la entrega de la dotacion inicial, una nifia, nifio o
adolescente no ha requerido de reposicion, debera entregarsele al menos cuatro (4) elementos de dotacién que
él o ella solicite, en el caso de ser un nifio o nifla menor de 7 afos, se le debera entregar elementos diferentes,
gue correspondan a una muda completa.

Edades
No. | e el " 0az 3as 6 at1 12a18
afos afos afnos afos o mas
SD CcD SD CcD SD CcD SD CcD
1 Vestido de bebé 3 6 - - - - -
Conjuntos (pantalén,
2 camisa, blusa) 2 4 - B - - -
3 Vestido de nifio(a) 3 4 - - — —
4 Camiseta interior 3 6 3 6 - - -- --
Camisa, camiseta o blusa
5 diaria - - 4 4 4 4 4 4
6 Saco — Chaqueta®® 2 3 2 2 2 2 2 2
7 Calzoncillos 3 4 6 6 6 6 6 6
8 Panties 3 4 6 6 6 6 6 6
9 Brasieres o formadores -- -- -- -- 3 3 3 3
10 Pantalén - - 3 3 3 3 3 3
11 Falda, vestido, short - - 1 - 1 1 1 1
12 Pijama 2 2 2 2 2 2 2 2
13 Pantaloneta (short . - - - 1 E 1 -
bicicletero)
14 Pantalén de sudadera - - 1 2 1 2 1 1
15 Medias 3 3 3 3 4 4 4 4
16 Zapatos de diario®* 1 1 1 1 1 1 1 1
17 Chancletas®® - -— 1 1 1 1 1 1
18 Baberos 4 7 - -- - -- - --
19 Vestido de bafio (opcional)s® 1 1 1 1 1 1 1
20 Gorro para bebé 2 2 - - - - - -
21 Liama dientes 2 2 -- -- - -- -- --
Panales desechables (por
23 mes)s? 120 150 - - - - - -
24 Cobertor 2 2 - -- - - - -
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Cuando una nifia, nifio y adolescente sea trasladado de una modalidad o institucién a otra, el operador que lo
recibe debera verificar la dotaciébn personal con la cual llega, observando las necesidades particulares y
entregando la dotacion inicial o reponiendo las prendas de vestir que le hagan falta, de acuerdo con lo definido

en la tabla 8 de dotacion.

DOTACION DE ASEO E HIGIENE

Con respecto a la dotacion de aseo se le sugiere al operador mantener los elementos de uso personal en el
comoda o cajita marcada de cada beneficiario, tales elementos son el desodorante, la peinilla, el cepillo dental
con su cepillera, los cuales deben estar marcados, ademas se reitera que se debe tener en cuenta:

o El operador debe asegurar que las nifias, los nifilos y adolescentes, cuenten diariamente con los
elementos de aseo de uso personal y de uso comun.

e Laentrega paraimplementos de aseo e higiene debe de estar de acuerdo con lo establecido en el manual

operativo vigente

e Se debe llevar un control de la entrega y uso adecuado de la dotacién de aseo e higiene personal.

o La entrega de estos elementos de aseo debera estar sujeta de acuerdo con las particularidades origen
étnico, discapacidad, orientacién de género, condicion y caracteristica.

Con los elementos de uso comin se recuerda que estos pueden estar suministrados en dispensadores los
cuales se debe garantizar que las nifias, los nifios y los adolescentes cuenten diariamente con estos elementos,
cabe resaltar que los dispensadores deberan estar rotulados, con el nombre del producto, su fecha vencimiento

y fecha del envasado.

Tabla 10. Dotacion de higiene y aseo personal para las modalidades de

ubicacion inicial y acogimiento

Dotacion de implementos de aseo e higiene personal para niias y ninos de cero (0) a dos (2) aiios

Elementos de uso personal

Crema anti pafalitis, cepillo dental, peinilla o cepillo.

Elementos de uso comun

Crema para manos y cuerpo, bloqueador solar, champu, crema dental,
papel higiénico, talco para pies, paiitos humedos, jabén liquido para cuerpo
y jabén liquido para manos.

Dotacion de implementos de

aseo e higiene personal para niias y ninos de tres (3) a once (11) afios

Elementos de uso personal

Cepillo dental, peinilla o cepillo, toallas higiénicas.

Elementos de uso comun

Crema para manos y cuerpo, bloqueador solar, champu, crema dental,
seda dental, papel higiénico, cepillo y betin para zapatos, paiitos
himedos, jabdn liquido para cuerpo y jabon liquido para manos.

Dotacion de implementos de aseo e higiene personal para niias y niiios de doce (12) a dieciocho (18)

anos y mayores

Elementos de uso personal

Cepillo dental, peinilla o cepillo y maquina de afeitar, desodorante y toallas
higiénicas

Elementos de uso comun

Crema para manos y cuerpo, bloqueador solar, champu, crema dental,
seda dental, papel higiénico, talco para pies, cepillo, betun para zapatos,

jabén liquido para cuerpo y jabén liquido para manos.

Fuente: Subdireccion de Restablecimiento de Derechos
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Se les recomienda que con las cuchillas de afeitar se debe tener cuidado ya que es un element6 que se puede
convertir en un riesgo para los NNA por lo que se le sugiere que el uso este bajo supervisién de un profesional.

DOTACION DE DORMITORIO

La cama debe contar con su juego de tablas completas, con su colchén y colchoneta el cual debe estar
en buen estado sin resorte 0 espuma o algodoén por fuera, ademas se resalta que la reposicion de estos
elementos es de cada 5 afios.

El colchén debe contar con su protector el cual debe ser en materia antifluido y debe estar en buenas
condiciones, sin rotos ni descosido.

Se debe contar con una almohada en buen estado sin rotos, ni descosidas, sin manchas. (no se exige
para los nifos, nifias y adolescentes que por restriccion médica no puedan utilizarla).

Los juegos de cama deben contar con funda, sdbana y sobre sdbana en buen estado, sin rotos, ni
descosidos, ni manchas.

Se debe contar con cobijas en buen estado sin rotos, ni descosidos, ni manchas. La cantidad y tipo de
cobija debe ser acorde con el clima de la region.

Se debe tener dos cubrelechos, por beneficiario estos deben estar sin rotos, ni descosidos, ni manchas.
Cada beneficiario debe contar con una comoda o armario sin 6xido, sin grietas o rota.

Ventiladores: el numero depende del clima y de las caracteristicas de los espacios.

Tabla 7. Dotacion de dormitorio* #°

Cantidad por cada nifa, nifo o s
m n
Elemento e Reposicio
Cama o cuna® con juego de lablas
completo con colchdn o 1 Cada 5 afios
colchoneta.
Cada afo y para poblacion
Almohada 1 con discapacidad cada 6
meses
Protector colchon™ 1 _
p Cada 2 afios y para
Juego de cama® 2 . . .
— poblacidn con discapacidad
s : cada afo
Cubre lecho 2
Cdmoda o armario 1 Cada 5 afos
. 1 bafiera por cada 5 nifias y nifos, y aplica N
Baiiera : T Cada ano
para e rango de edad entre 0 y 2 afios
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Cddigo ético:

Inicialmente se reconocio la importancia del articulo 18 del cédigo de infancia y adolescencia- Ley 1098 de 2006
donde menciona que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos(as) contra todas las
acciones o conductas que causen muerte, dafio, o sufrimiento fisico, sexual o psicologico, las cuales pueden
derivarse de sus “padres, de sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los
miembros de su grupo familiar, escolar, comunitario”. Y, ademas, se recordo la Ley 2089 de 2021, enfatizado
en la prohibicién del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia
contra nifios, nifias y adolescentes120, la cual se extiende a cualquier otra persona encargada de su cuidado,
en cada uno de los diferentes entornos en los que transcurre la nifiez y la adolescencia. Dando cuenta, estos
como algunos de la base juridica para la implementacion del Cédigo ético.

Enseguida, se jugé el tradicional “Tingo tingo tango” con el fin de que los profesionales de la unidad de servicio
seleccionaran unas fichas para completar un mapa conceptual en relacion al cédigo ético. Esto con el fin, de
refirmar sus conocimientos previos a través de preguntas y conceptos; como se muestra en las imagenes a
continuacion.

Cadigo Etico
¢A quién va ¢Quién es el ¢Donde debe estar ?
dirigido? responsable?
. - Responsabilidad de
ApllcaCIOn coordinacion y Responsabilidad A

Responsabilidad del Direcclonamiento institucional

talento humano
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Conjunto de normas y condiciones que determinan las actuaciones de todas las

2l Ea: L s personas comprometidas en el proceso de ion para el blecimiento de
COdIgO Et|c° ’ los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes.

¢A quién va ¢Quién es el 4 ¢Donde debe estar ?
dirigido? | _responsable? i

Debe permanecer en un lugar visible y ser socializado
con los..

Todas (os) las(os)
miembros del operador de
la modalidad o servicio de

El operador informar y
hacer firmar el Cédigo
Etico, por ejemplo...

Ademas, debe estar incluido en el reglamento interno, en
los procesos de induccion, y de evaluacion del
desempefio del talento humano de las modalidades y
servicio de restablecimiento de derechos.

restablecimiento de
derechos de manera
ocasional o permanente

. S Re_;.ponsabilidad de
ApllcaC|0n coordinacion y Responsabilidad

: ; F . Acciones prioritarias g
Direccionamiento | institucional 1

Responsabilidad del
talento humano

4

Deberan propiciar una Deberdn establecer mecanismos que ' Es importante informar de

proteccion de las nifias, nifios y
adolescentes beneficiarias.

Cada persona que ! cultura de observancia en aseguren las normas de conducta més situaciones de discriminacién
labore en el operador 1 sus areas de autoridad; estrictas en las relaciones explotacion o violencia en contra
de la modalidad o e recibiendo la informacion profesionales internas y externas, de las nifias, nifios o adolescentes;
servicio de sobre las infracciones al Ademés, deberan propiciar que el lo cual debera adelantarse con
restablecimiento de presente Codigo, de manera talento humano y colaboradoras(es) | rapidez, confidencialidad,
derechos sera .. atenta, imparcial y discreta, reciban induccién inicial sobre por credibilidad y garantizando la
responsable de leery | por lo cual es importante qué es necesaria la salvaguarda y dignidad, integridad e intimidad de

fomentar espacios de
didlogo permanente.

las nifias, nifios y adolescentes

comprender este involucradas(os).

Cédigo Etico.

Por ello, se refirié que el Cédigo Etico, de acuerdo a la “g17: Guia de orientacion para seguridad y prevencion
de situaciones de riesgo de los NNA las modalidades y servicios de restablecimiento de derechos” es el
conjunto de normas y condiciones que determinan las actuaciones de todas las personas comprometidas en el
proceso de atencién para el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes y en el goce
efectivo de estos derechos, por lo cual, es importante que brinden las mejores condiciones y garantias para
propiciar su pleno desarrollo, en atencién al principio del interés superior.

Y este, se aplica a todas(os) las(os) miembros del operador de la modalidad o servicio de restablecimiento de
derechos de manera ocasional o permanente. Por ello, es responsabilidad del operador informar y hacer firmar
el Codigo Etico. Por lo tanto, este Cédigo debe permanecer en un lugar visible y ser socializado con los nifios,
las nifias y los adolescentes, los(as) profesionales, familiares, redes de apoyo y comunidades étnicas; y debe
estar incluido en el reglamento interno, en los procesos de induccion, y de evaluacion del desempefio del talento
humano.

También, en la aplicacion se debe tener en cuenta que cada persona que labora en el operador de la modalidad
o servicio de restablecimiento de derechos sera responsable de leer y comprender este Codigo Etico. Y, por
ende, desde las personas que tengan cargos de coordinacién o direccionamiento dentro del operador de la
modalidad o servicio de restablecimiento de derechos deberan propiciar una cultura de observancia en sus areas
de autoridad; recibiendo la informacion sobre las infracciones al presente Cédigo, de manera atenta, imparcial
y discreta, por lo cual es importante fomentar espacios de didlogo permanente.
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Y finalmente, se abordé la siguiente situacion: -Si llega un sefior a la institucién a realizar un arreglo de una teja,
dado que esto se present6 de manera extraordinaria. ¢ Ustedes creen que este sefior debe tener conocimiento
sobre este codigo ético? Ante las diferentes respuestas y dudas, se les brindo la respuesta de que el talento
humano incluye también a consultoras(es), voluntarias(os), pasantes, asi como a las personas que de manera
provisional realicen algun tipo de servicio en las instalaciones fisicas del operador, aun cuando las mismas,
tengan o no, de manera directa o indirecta, relacionamiento o algun tipo de contacto con las nifias, nifios o
adolescentes beneficiarias (0s) del servicio de proteccién deben tener conocimiento sobre este cédigo ético.
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Conclusiones

1. Se realiza recorrido por las instalaciones del operador para verificar las condiciones locativas, se observa
gue el operador realizé los arreglos de los hallazgos de la visita de supervisién (cargue de extintores,
arreglo de pared, pintura de paredes y barandas)

Se revisa dotacion de una adolescente, se observa ropa remarcada, ropa sin marcas, algunas prendas
rotas y en mal estado, las cuales son subsanadas durante la visita. Se revisa la dotacién de uso comun
la cual se encuentra completa.

Se observa que estan realizando mantenimiento a algunos camarotes, pintura y soldadura.

Faltaban algunas almohadas en las camas que no estan en uso, el operador refiere que las almohadas
se entregan cuando ingresa algun nifio, nifia o adolescente.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas
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